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Objetivo: Verificar la comprensién de los temas tratados durante la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo. ;

1. ¢ Cuédl es el objetivo principal del SG-SST?

A. Aumentar la produccién.
@ Prevenir accidentes y enfermedades laborales.

C. Reducir costos.
D. Controlar asistencia.

2. ;Qué debe hacer si identifica una condicién insegura?

A. Ignorarla.

B. Corregirla sin informar.

@ Reportarla inmediatamente,

D. Esperar a que alguien mas la reporte.

3. Los EPP deben:

A. Usarse solo en visitas.
Utilizarse segun los riesgos.
. Compartirse.
D. Usarse solo en emergencias.

4. Que es un accidente laboral:

A. Todo suceso que ocurre dentro y fuera de la empresa sin importar la actividad que este

alizando.

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca
en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

C. Todo suceso que se presente realizando una diligencia personal.
D. Suceso repentino e inesperado relacionado con el entorno laboral que tiene el potencial de
convertirse en un accidente, pero que no causa lesiones a las personas ni dafios a la propiedad

o al medio ambiente.
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5. El Plan de Emergencias incluye:

A. Horarios.
@ Rutas de evacuacion y puntos de encuentro.

C. Salarios.
D. Cronograma.

6. Cuél es la funcién del COPASST o VIGIA

(® Promover la participacién de los trabajadores en las actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

B. Autorizar incapacidades médicas de los trabajadores.

C. Definir los salarios de los empleados.

D. Realizar la contrataciéon de personal.

7. Es un acto inseguro:

A. Usar casco.

. Reportar peligros.
Ingresar sin autorizacién a zona restringida.

D. Capacitarse.
8. El punto de encuentro es:

A. Bodega.

@ Sitio seguro de reunién en evacuacion.
C. Oficina.

D. Comedor.

9. ¢ Qué debo hacer en caso de un accidente laboral?:

A. Salir de forma inmediata al centro de salud y luego informar a mi jefe inmediato.
Informar inmediatamente para que hagan el reporte a la ARL antes de ir al centro de salud.
C. Al otro dia informar cuando sienta la molestia para que reporten el hecho.

D. Trasladarme a la EPS.

10. A cual de las ARL pertenece el CONSORCIO INTERNOVA SENA 205:

@AXA Colpatria.
B. Positiva.
C. SURA.
D. Porvenir.

Resultado: 8 Aprobado [0 No Aprobado

Firmas
Evaluado / ; Responsable de la Induccién
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Objetivo: Verificar la comprensién de los temas tratados durante la induccién en Seguridad y

Salud en el Trabajo.

1. ¢ Cudl es el objetivo principal del SG-SST?

A. Aumentar la produccién.

@ Prevenir accidentes y enfermedades laborales.

C. Reducir costos.
D. Controlar asistencia.

2. ¢ Qué debe hacer si identifica una condicién insegura?

A. Ignorarla.
B. Corregirla sin informar.

@ Reportarla inmediatamente.
D. Esperar a que alguien més la reporte.

3. Los EPP deben:

A. Usarse solo en visitas.

Utilizarse segun los riesgos.

. Compartirse.

D. Usarse solo en emergencias.

4. Que es un accidente laboral:

A. Todo suceso que ocurre dentro y fuera de la empresa sin importar la actividad que este

realizando.

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca
en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la

muerte.

C. Todo suceso que se presente realizando una diligencia personal.
D. Suceso repentino e inesperado relacionado con el entorno laboral que tiene el potencial de
convertirse en un accidente, pero que no causa lesiones a las personas ni dafios a la propiedad

o al medio ambiente.
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5. El Plan de Emergencias incluye:;

A. Horarios.
Rutas de evacuacion y puntos de encuentro.

C. Salarios.
D. Cronograma.

6. Cuél es la funcién del COPASST o VIGIA

@ Promover la participacién de los trabajadores en las actividades de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

B. Autorizar incapacidades médicas de los trabajadores.
C. Definir los salarios de los empleados.

D. Realizar la contratacion de personal.

7. Es un acto inseguro:

A. Usar casco.
B. Reportar peligros.
. Ingresar sin autorizacién a zona restringida.

D. Capacitarse.

8. El punto de encuentro es:

A. Bodega.
Sitio seguro de reunién en evacuacion.

C. Oficina.
D. Comedor.

9. ¢ Qué debo hacer en caso de un accidente laboral?:

A. Salir de forma inmediata al centro de salud y luego informar a mi jefe inmediato.
Informar inmediatamente para que hagan el reporte a la ARL antes de ir al centro de salud.
C. Al otro dia informar cuando sienta la molestia para que reporten el hecho.

D. Trasladarme a la EPS.

10. A cudl de las ARL pertenece el CONSORCIO INTERNOVA SENA 205:

@ AXA Colpatria.
B. Positiva.
C. SURA.
D. Porvenir.

Resultado: J3-Aprobado 00 No Aprobado

Firmas
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PUNTAJE OBTENIDO: 2

7

Objetivo: Verificar la comprensién de los temas tratados durante la induccién en Seguridad y

Salud en el Trabajo.

1. ¢ Cual es el objetivo principal del SG-SST?

A. Aumentar la produccién.

@ Prevenir accidentes y enfermedades laborales.

C. Reducir costos.
D. Controlar asistencia.

2. L Qué debe hacer si identifica una condicién insegura?

A. Ignoraria.
B. Corregirla sin informar.

© Reportarla inmediatamente.
D. Esperar a que alguien mas la reporte.

3. Los EPP deben:

A. Usarse solo en visitas.

(® Utilizarse segun los riesgos.

C. Compartirse.

D. Usarse solo en emergencias.

4. Que es un accidente laboral:

A. Todo suceso que ocurre dentro y fuera de la empresa sin importar la actividad que este

realizando.

@ Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca
en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la

muerte.

C. Todo suceso que se presente realizando una diligencia personal.
D. Suceso repentino e inesperado relacionado con el entorno laboral que tiene el potencial de
convertirse en un accidente, pero que no causa lesiones a las personas ni dafios a la propiedad

o al medio ambiente.
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5. El Plan de Emergencias incluye:

A. Horarios.

@ Rutas de evacuacion y puntos de encuentro.
C. Salarios.
D. Cronograma.

6. Cuél es la funcién del COPASST o VIGIA

@ Promover la participacion de los trabajadores en las actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
B. Autorizar incapacidades médicas de los trabajadores.
C. Definir los salarios de los empleados.
D. Realizar la contratacién de personal.

7. Es un acto inseguro:

A. Usar casco.
B. Reportar peligros.

Ingresar sin autorizacién a zona restringida.
D. Capacitarse.

8. El punto de encuentro es:

A. Bodega.

® sitio seguro de reunién en evacuacion.
C. Oficina.

D. Comedor.

9. ¢ Qué debo hacer en caso de un accidente laboral?:

A. Salir de forma inmediata al centro de salud y luego informar a mi jefe inmediato.

Informar inmediatamente para que hagan el reporte a la ARL antes de ir al centro de salud.
C. Al otro dfa informar cuando sienta la molestia para que reporten el hecho.
D. Trasladarme a la EPS.

10. A cudl de las ARL pertenece el CONSORCIO INTERNOVA SENA 205:

(B AXA Colpatria.
B. Positiva.
C. SURA.
D. Porvenir.

Resultado: & Aprobado [0 No Aprobado

Firmas
Evaluado Responsable de la Induccién
7

s Sanmez

Powered by @ CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

SGSST

'p INTERNOVA INDUCCION POR AREAS PARA PERSONAL VERSION 1
@ 3 SENA 205 MAYO 2026

FECHA: 08- 05- 206 empresa: On{ocdn (Ao Set 205+

NOMBRE: Nectoy Moo (EM:}Q () pocumento:_Q) SCR l(éq
CARGO: Gotdinoror { @g&m!dm PROYECTO: géag SEN-

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

TEMAS INDUCCION (ﬂ> REINDUCCION( )
Generalidades SST Informacién General de la Empresa « 2)
Socializacion Programa y Reglamento Higiene y seguirdad industrial ( )Q )
Factores de Riesgos a los Cuales se Encuentran Expuestos Dentro de la (R
Empresa
Plan de Capacitacion (X))
Politicas y objetivos del SG-SST ; (X)
Socializacion Procedimiento de Reporte de Accidentes e incidentes de (\)
Traobaojo
Afiliaciones a ARL, EPS, AFP. ( x)
Que es el COPASST/VIGIA ( )C )
Elementos de ProtecciénPersonal a Utilizar en lo ejecucion de la ( )
actividad >Q
Inspector SST Trabajador
—

— 7 - : D.\\

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

SGSST
- CONSORCIO INTERNOVA SENA 205
1’3 Versién 1
' INTERNOVA FORMATO DE EVALUACION DE INDUCCION Y Marzo de 2026
@ P SENA 205 REINDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
NOMBRE: M CEDULA: _91.806. 49
CARGO: L.mm FECHA: R -5~ 10%.

Objetivo: Verificar la comprensién de los temas tratados durante la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

1. ¢ Cuél es el objetivo principal del SG-SST?

A. Aumentar la produccién.
Prevenir accidentes y enfermedades laborales.
. Reducir costos.
D. Controlar asistencia.

2. 4 Qué debe hacer si identifica una condicién insegura?

A. Ignoraria.

B. Corregirla sin informar.

@ Reportarla inmediatamente.

D. Esperar a que alguien mas la reporte.

3. Los EPP deben:

A. Usarse solo en visitas.
Q Utilizarse segun los riesgos.
. Compartirse.
D. Usarse solo en emergencias.

4. Que es un accidente laboral:

A. Todo suceso que ocurre dentro y fuera de la empresa sin importar la actividad que este
realizando.

B) Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca
en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

C. Todo suceso que se presente realizando una diligencia personal.

D. Suceso repentino e inesperado relacionado con el entorno laboral que tiene el potencial de
convertirse en un accidente, pero que no causa lesiones a las personas ni dafios a la propiedad
o al medio ambiente.
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5. El Plan de Emergencias incluye:

A. Horarios.
@ Rutas de evacuacién y puntos de encuentro.

C. Salarios.
D. Cronograma.

6. Cudl es la funcién del COPASST o VIGIA

Promover la participacién de los trabajadores en las actividades de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

B. Autorizar incapacidades médicas de los trabajadores.
C. Definir los salarios de los empleados.

D. Realizar la contratacién de personal.

\

7. Es un acto inseguro:

A. Usar casco.
B. Reportar peligros.
Ingresar sin autorizacién a zona restringida.

D. Capacitarse.
8. El punto de encuentro es:

A. Bodega.
(B)Sitio seguro de reunién en evacuacién.

C. Oficina.
D. Comedor.

9. ¢ Qué debo hacer en caso de un accidente laboral?:

A. Salir de forma inmediata al centro de salud y luego informar a mi jefe inmediato.

nformar inmediatamente para que hagan el reporte a la ARL antes de ir al centro de salud.

C. Al otro dia informar cuando sienta la molestia para que reporten el hecho.
D. Trasladarme a la EPS.

10. A cual de las ARL pertenece el CONSORCIO INTERNOVA SENA 205:

@AXA Colpatria.

B. Positiva.
C. SURA.
D. Porvenir.

Resultado: O Aprobado [ No Aprobado

Firmas

Evaluado A 1 N Responsable de la Induccién
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NP PENAEIN REINDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL iiana
TRABAJO

NOMBRE: /2acae]! ¢~ BLare CEDULA: c.c. 2473554
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Objetivo: Verificar la comprensién de los temas tratados durante la induccién en Seguridad y

Salud en el Trabajo.

1. ¢ Cudl es el objetivo principal del SG-SST?

A. Aumentar la produccioén.
revenir accidentes y enfermedades laborales.

C. Reducir costos.
D. Controlar asistencia.

2. ; Qué debe hacer si identifica una condicién insegura?

A. Ignoraria.

B. Corregirla sin informar.
@Reportaﬂa inmediatamente.

D. Esperar a que alguien mas la reporte.

3. Los EPP deben:

A. Usarse solo en visitas.
Utilizarse seglin los riesgos.

C. Compartirse.

D. Usarse solo en emergencias.

4. Que es un accidente laboral:

A. Todo suceso que ocurre dentro y fuera de la empresa sin importar la actividad que este

realizando.

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca
en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la

muerte.

C. Todo suceso que se presente realizando una diligencia personal.

D. Suceso repentino e inesperado relacionado con el entorno laboral que tiene el potencial de
convertirse en un accidente, pero que no causa lesiones a las personas ni dafios a la propiedad

o al medio ambiente.
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5. El Plan de Emergencias incluye:

A. Horarios.

(B Rutas de evacuacion y puntos de encuentro.
C. Salarios.

D. Cronograma.
6. Cuél es la funcién del COPASST o VIGIA

Promover la participacién de los trabajadores en las actividades de Seguridad y Salud en el
rabajo.

B. Autorizar incapacidades médicas de los trabajadores.
C. Definir los salarios de los empleados.
D. Realizar la contratacién de personal.

7. Es un acto inseguro:

A. Usar casco.
B. Reportar peligros.

@lngresar sin autorizacién a zona restringida.
D. Capacitarse.

8. El punto de encuentro es:

A. Bodega.
@ Sitio seguro de reunién en evacuacion.
. Oficina.
D. Comedor.

9. . Qué debo hacer en caso de un accidente laboral?:

A. Salir de forma inmediata al centro de salud y luego informar a mi jefe inmediato.

Informar inmediatamente para que hagan el reporte a la ARL antes de ir al centro de salud.
C. Al otro dia informar cuando sienta la molestia para que reporten el hecho.
D. Trasladarme a la EPS.

10. A cual de las ARL pertenece el CONSORCIO INTERNOVA SENA 205:

@AXA Colpatria.
B. Positiva.
C. SURA.
D. Porvenir.

Resultado:jXAprobado 0O No Aprobado

Firmas
Evaluado Responsable de la Induccién
= i
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Factores de Riesgos a los Cuales se Encuentran Expuestos Dentro de la ( )
Empresa X
Plan de Capacitacion (X)
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Objetivo: Verificar la comprensi6n de los temas tratados dur

Salud en el Trabajo.

1. ¢ Cudl es el objetivo principal del SG-SST?

A. Aumentar la produccion.

® Prevenir accidentes y enfermedades laborales.
C. Reducir costos.
D. Controlar asistencia.

2. 4 Qué debe hacer si identifica una condicién insegura?

A. Ignorarla.

B. Corregirla sin informar.

© Reportarla inmediatamente.

D. Esperar a que alguien m4s la reporte.

3. Los EPP deben:

A. Usarse solo en visitas.

® utilizarse seguin los riesgos.
C. Compartirse.

D. Usarse solo en emergencias.

4. Que es un accidente laboral:

| SGSST
Sl CONSORCIO INTERNOVA SENA 205

' @ Versiéon 1

CONSORCIO

INTERNOVA FORMATO DE EVALUACION DE INDUCCION Y

Marzo de 2026
@2 SENA 205 REINDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL et
TRABAJO

NOMBRE: /[-obiana Ecmo\"‘"\ - CEDULA: 1.1700.9%4.03 3

CARGO: Piof. (oal. Obra, cask. pro FECHA: 0BJ/o3 /2026

PUNTAJE OBTENIDO: 10

ante la induccién en Seguridad y

A. Todo suceso que ocurre dentro y fuera de la empresa sin importar la actividad que este

realizando.

© Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca
en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la

muerte.

C. Todo suceso que se presente realizando una diligencia personal.

D. Suceso repentino e inesperado relacionado con el entorno laboral que tiene el potencial de
convertirse en un accidente, pero que no causa lesiones a las personas ni dafios a la propiedad

o al medio ambiente.
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5. El Plan de Emergencias incluye:

A. Horarios.
@ Rutas de evacuacién y puntos de encuentro.

'C. Salarios.
D. Cronograma.

6. Cual es la funcién del COPASST o VIGIA

@ Promover la participacién de los trabajadores en las actividades de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

B. Autorizar incapacidades médicas de los trabajadores.
C. Definir los salarios de los empleados.

D. Realizar la contratacién de personal.

7. Es un acto inseguro:

A. Usar casco.
B. Reportar peligros.
Ingresar sin autorizaciéon a zona restringida.

/ Capacitarse.
8. El punto de encuentro es:

A. Bodega.
® Sitio seguro de reunién en evacuacién.

C. Oficina.
D. Comedor.

9. ¢ Qué debo hacer en caso de un accidente laboral?:

A. Salir de forma inmediata al centro de salud y luego informar a mi jefe inmediato.
@ Informar inmediatamente para que hagan el reporte a la ARL antes de ir al centro de salud.
C. Al otro dia informar cuando sienta la molestia para que reporten el hecho.

D. Trasladarme a la EPS.

10. A cudl de las ARL pertenece el CONSORCIO INTERNOVA SENA 205:

(B. AXA Colpatria.
B. Positiva.

C. SURA.

D. Porvenir.

Resultado: k] Aprobado [ No Aprobado

Firmas s
Evaluado Lt ) Responsable de la Induccién
—— ’ \ 7
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NOMBRE:
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

TEMAS INDUCCION (\Q REINDUCCION ( )

Generalidades SST Informacién General de la Empresa (%)
Socializacion Programa y Reglamento Higiene y seguirdad industrial ( v)
Factores de Riesgos a los Cuales se Encuentran Expuestos Dentro de la g
Empresa SR

Plan de Capacitacion (X))
Paliticas y objetivos del $G-SST & &
Socializacion Procedimiento de Reporte de Accidentes e incidentes de (

Trabajo )( )
Afiliaciones a ARL, EPS, AFP. ( K )
Que es el COPASST/VIGIA (%)
Elementos de ProteccidnPersonal a Utilizar en la ejecucion de la ( )
actividad VR

Inspector SST Trabajador

e
/-" )
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SGSST
i CONSORCIO INTERNOVA SENA 205
'$~ CONSORCIO vemién 1
INTERNOVA FORMATO DE EVALUACION DE INDUCCION Y
@ D SENA 205 REINDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL b
TRABAJO
NOMBRE: D\ (rirold (0650 Gt CEDULA: _ AOSAG0623A
CARGO: Jay\ogo St FECHA: (f nayD 2mf
PUNTAJE OBTENIDO: 10/40

Objetivo: Verificar la comprensién de los temas tratados durante la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

1. ¢,Cual es el objetivo principal del SG-SST?

A. Aumentar la produccién.

Prevenir accidentes y enfermedades laborales.
C. Reducir costos.

D. Controlar asistencia.

2. ( Qué debe hacer si identifica una condicién insegura?

A. Ignorarla.
B. Corregirla sin informar.
Reportarla inmediatamente.
D. Esperar a que alguien més la reporte.

3. Los EPP deben:

A. Usarse solo en visitas.
Utilizarse segun los riesgos.
C. Compartirse.

D. Usarse solo en emergencias.

4. Que es un accidente laboral:

A. Todo suceso que ocurre dentro y fuera de la empresa sin importar la actividad que este
realizando.

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca
en el trabajador una lesi6n organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

C. Todo suceso que se presente realizando una diligencia personal.

D. Suceso repentino e inesperado relacionado con el entorno laboral que tiene el potencial de
convertirse en un accidente, pero que no causa lesiones a las personas ni dafios a la propiedad
o al medio ambiente.
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5. El Plan de Emergencias incluye:

A. Horarios.

@ Rutas de evacuacion y puntos de encuentro.
C. Salarios.

D. Cronograma.

6. Cual es la funcién del COPASST o VIGIA

@Promover la participacién de los trabajadores en las actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

B. Autorizar incapacidades médicas de los trabajadores.

C. Definir los salarios de los empleados.

D. Realizar la contratacién de personal.

7. Es un acto inseguro:

A. Usar casco.

B. Reportar peligros.

@Ingresar sin autorizacién a zona restringida.
D. Capacitarse.

8. El punto de encuentro es:

A. Bodega.
Sitio seguro de reunién en evacuacion.

C. Oficina.
D. Comedor.

9. ¢ Qué debo hacer en caso de un accidente laboral?:

A. Salir de forma inmediata al centro de salud y luego informar a mi jefe inmediato.
@lnformar inmediatamente para que hagan el reporte a la ARL antes de ir al centro de salud.
C. Al otro dia informar cuando sienta la molestia para que reporten el hecho.

D. Trasladarme a la EPS.

10. A cuél de las ARL pertenece el CONSORCIO INTERNOVA SENA 205:

(B AXA Colpatria.
B. Positiva.

C. SURA.

D. Porvenir.

Resultado: & Aprobado [ No Aprobado

Firmas

Evaluado Responsable de la Induccién
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